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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS REVES

El Instituto Tecnolégico Superior de Los Reyes buscando fortalecer la vinculacién entre la Educacion Superior
y los Sectores productivos de bienes y servicios.

CONVOCA

A todos los alumnos de nivel Licenciatura a participar en ¢él:

“PROGRAMA SEMESTRAL DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES”

FEBRERO - JULIO 2011

RESIDENCIA PROFESIONAL

Es el conjunto de actividades realizadas durante el desarrollo de un proyecto o aplicaciéon de un modelo, en
cualquiera de las areas de colocacion establecidas, que definan una problematica y propongan una solucién viable, a
través de la participacion directa del estudiante en el desempefio de su propia profesion.

OBJETIVO
Permitir al estudiante iniciarse dentro del ambito Industrial y de servicios, con la aplicaciéon de sus conocimientos
en el desarrollo de un proyecto de su especialidad.

BASES

Podran participar todos los alumnos inscritos en este Instituto de acuerdo con las siguientes bases:
1. Ser alumno regular (No tener ninguna materia en Examen Especial).
2. Tener aprobados el 75 % de sus créditos académicos.
3. Contar con seguro médico del IMSS se obtiene mediante el trimite que el alumno realiza en el departamento de
Servicios Escolares.
4. La Residencia Profesional se acreditara por la realizacién de un proyecto en el Instituto Tecnologico Superior de
Los Reyes o externo de caracter regional, nacional o internacional, en cualquiera de los siguientes ambitos:
a) Sectores social y productivo;
b) Desarrollo tecnolégico empresarial;
c) Investigacion y desarrollo;
d) Disefio y/o construccion de equipo;
e) Prestacién de servicios profesionales;
f) Evento Nacional de Creatividad participantes en la etapa regional.
g) Evento Nacional de Emprendedores participantes en la etapa nacional.
h) Veranos cientificos o de investigacion, siempre y cuando la academia avale que el proyecto a desarrollar
cumpla con la calidad y requisitos.
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5. La asignacién de proyectos de residencia profesional podra ser a través de los siguientes mecanismos:

a) A través de su seleccion en un banco de proyectos de residencias relativos a su carrera o
multidisciplinarios.

b) Que el alumno proponga su tema de forma directa al Coordinador de carrera para que sea avalado por la
academia.

¢) Que el alumno presente al Departamento de Estudios Profesionales (Ing. Claudia Gabriela Pulido Lia)
su situacion como trabajador de alguna empresa para que sea avalado por el Jefe de Departamento,
apoyado

6. El nimero exacto de participantes requerido en cada proyecto, asi como su perfil idoneo, lo determinara
oficialmente el Jefe de Departamento Académico, con el apoyo de la academia correspondiente.

7. Asistir a una de las Reuniones Informativas que estan programadas de la siguiente forma:

DIiA HORA

JUEVES 18 DE NOVIEMBRE 11:00 AM
6:00 PM

VIERNES 19 DE NOVIEMBRE 11:00AM
6:00 PM

Las reuniones se llevarin a cabo en la Sala Audiovisual, del ITSLR.

8. La Carta de Presentacion sera emitida en el Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion (LDG.
Angeles Montes Andrade), una vez que el proyecto ha sido aceptado por la Academia correspondiente

9. Los alumnos interesados deberan entregar a partir del 10 de enero de 2011 en el Departamento de Estudios
Profesionales (Ing. Claudia Gabriela Pulido Lua) los siguientes documentos:
a) Solicitud de Residencia Profesional debidamente requisitada y firmada [Formato 1.Solicitud de Residencias
Profesionales].
b) Anteproyecto firmado de aval del asesor interno [Formato2. Anteproyecto de Residencias Profesionales].
c) Constancia de avance del 75% de los créditos.

Y también debera entregar a su coordinador de carrera:
d) Seguimiento de Actividades Programadas [Formato 3. Seguinriento de Actividades).

10. Los documentos del punto anterior seran recibidos hasta el dia 28 de enero de 2011.

11. Los proyectos de Residencia Profesional seran dictaminados por el Departamento Académico, asignando al
mismo por lo menos un asesor Interno.

12. La participacion responsable de los alumnos en programas de trabajo de su residencia, sea segura mediante la
firma de un Acuerdo Tripartita (Alumno-Escuela-Empresa), el cual serda elaborado por el Depto. de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion (Lic. Angeles Montes Andrade), siendo responsabilidad del residente recabar las firmas
de dicho documento; en un plazo no mayor a 2 dfas habiles después de la emision del documento.
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13. El valor Curricular de la Residencia Profesional es de 20 créditos, y debera ser realizada en un periodo de 4 a 6
meses debiendo acumularse un minimo de 640 horas.
Nota: LLa Residencia Profesional se debe de registrar al inicio del semestre y concluirla al término del mismo.

14. El horario diario de actividades del residente en el desarrollo de su proyecto lo establecera la empresa o
dependencia donde se desarrollara el proyecto y el alumno estara sujeto a estas condiciones. En proyectos internos
(en el ITSLR) el horatio se podra establecer de comun acuerdo entre el asesor y el alumno, tratando en lo posible de
no afectar el horario académico.

15. La oportunidad de asignacién de proyecto de residencia profesional se cursara una sola vez, es decir que sera
UNICA para cada estudiante. Por lo que el alumno que NO APRUEBE su residencia, NO CONCLUIRA SUS
ESTUDIOS.

16. El residente debera sujetarse a las siguientes disposiciones:

a) Cumplir en los términos del acuerdo firmado.
b) Mantener confidencialidad de la informacion relativa al proyecto.
c) Asistir obligatoriamente a todas las actividades planeadas para su residencia.

Cualquier otra situacion no prevista sera el Comité Académico el encargado de realizar propuesta de solucion y esta
sera avalada por el Director del Plantel.

17. Sera requisito para la acreditacion de la residencia profesional, la elaboracion de un informe técnico del proyecto
realizado, el cual debera presentar al Departamento de Estudios Profesionales (Ing. Claudia Gabriela Pulido Lda) en
original y copia en la ultima semana de clases del semestre Febrero-Julio de 2011. El informe técnico debera
estructurarse como lo indica el Formato 4. Informe Técnico, el cual incluyendo los siguientes contenidos:

a) Potada

b) Indice

¢) Introduccion

d) Justificacién

e) Objetivos

f) Caracterizacion del area en que participd

@) Problemas a resolver, priorizandolos

h) Alcances y limitaciones

i) Fundamento tedrico

j) Procedimiento y descripcion de las actividades realizadas

k) Resultados, planos, graficas, prototipos y programas

) Conclusiones y recomendaciones

m) Referencias bibliograficas y virtuales.

Asf{ mismo el residente entregara en archivo electrénico el resumen ejecutivo del proyecto, en esa misma semana.
El resumen ejecutivo debera realizarlo siguiendo el Formato 5. Resumen Ejecutivo.
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18. Se considerara que una residencia ha concluido cuando el residente entregue al Departamento Estudios
Profesionales (Ing. Claudia Gabriela Pulido Lua) la siguiente documentacion:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Constancia de liberacion y evaluacion, firmada por los asesores interno y externo y los dos revisores.
Original y copia del informe técnico.

Resumen ejecutivo en archivo electrénico (enviarlo al correo estudiosprofesionales@itslr.edu.mx).

Copia de la carta de agradecimiento emitida por el Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion
(LDG. Angeles Montes Andrade), firmada de recibido por la empresa, el original lo debera entregar al
Depto. que la emitio.

Acta de calificaciones del asesor interno [Formato 6. Acta de Calificaciones de Residencias Profesionales|

Haber firmado todo el seguimiento de sus actividades [Formmato 3. Seguimiento de Actividades], en las tres
ocasiones durante el semestre que marca el procedimiento, con su Coordinador de Carrera.

19. Solamente podran participar en el evento de Clausura los residentes que concluyan y entreguen los documentos
finales de residencia, en la fecha sefialada en el calendario de Residencias Profesionales.

20. Las situaciones no previstas en esta convocatoria seran facultad del Comité Académico y autorizadas por la
Direcciéon General del ITSLR.

Los Reyes Mich., a 11 de Octubre de 2010



